STATUT STOWARZYSZENIA
OCHRONY ZWIERZAT
LARKA”

Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenie Ochrony Zwierzat "ARKA" zwane w dalszej
cze$ci statutu "Stowarzyszeniem".

2. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem majacym na celu
rozwijanie 1 propagowanie inicjatyw, postaw 1 dziatan sprzyjajacych skutecznej ochronie
zwierzat 1 humanitarnego ich traktowania, upowszechnianie zgodnie z obowigzujacym
prawem wiedzy o prawach zwierzat, a takze przyczynianie si¢ do skutecznej ochrony
srodowiska naturalnego oraz wspieranie organizacyjne i rzeczowe osob fizycznych i
jednostek organizacyjnych, ktoére podejmuja takie dziatania.

§2.

Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Przemysl.

§3.
Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989roku- prawo o

stowarzyszeniach, ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie z dnia 22
stycznia 2010 oraz niniejszego statutu i z tego tytutu posiada osobowo$¢ prawna.

§4.

Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych 1 migdzynarodowych organizacji o
podobnym celu dziatania.

§5.
Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla

wlasciwego realizowania swych celow Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ poza
granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

§6.

Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.



Rozdzial 11
CELE | ZADANIA STOWARZYSZENIA
§7.
1. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego w zakresie:

1) dziatanie na rzecz wiasciwego i humanitarnego obchodzenia si¢ ze zwierzetami oraz
zapewnienie im niezbednych warunkéw bytowania.

2) zwalczanie przejawow znecania si¢ nad zwierzetami

3) sprawowanie nadzoru i kontroli nad przestrzeganiem przepisow i praw w dziedzinie
ochrony zwierzat i1 Srodowiska, a takze wspotdzialanie w tym zakresie z samorzadem
terytorialnym oraz wlasciwymi instytucjami w zakresie ochrony zwierzat i sSrodowiska

naturalnego

4) wspoéldziatanie z wilasciwymi instytucjami w zakresie rozpoznania, ujawniania i
$cigania przestepstw 1 wykroczen zwigzanych z prawami zwierzat

5) prowadzenie szerokiej dziatalnosci edukacyjnej i wydawniczej w zakresie
humanitarnego traktowania zwierzat

6) aktywny udzial w tworzeniu nowych przepisOw prawa w zakresie ochrony zwierzat w
tym sporzadzania opinii

7) wspotprace 1 wzajemng pomoc cztonkéw Stowarzyszenia

8) wspolprace z osobami i instytucjami w zakresie zbierania informacji i wymiany
doswiadczen w dziedzinie ochrony zwierzat i ochrony §rodowiska naturalnego

9) doradztwo i pomoc organizacyjno-ekonomiczng oraz szkolenie cztonkéw i innych
podmiotow zainteresowanych dziatalnoscig Stowarzyszenia

10) inne dziatania sprzyjajace rozwojowi statutowych celow organizacji

11) prowadzenie dziatalno$ci integrujacej cztonkoOw Stowarzyszenia poprzez aktywnos¢
kulturalng, rekreacyjng i towarzyska

12) prace na rzecz adopcji zwierzat porzuconych
13) pomoc w prowadzeniu schroniska dla zwierzat

14) wspolpraca z mieszkancami, wolontariuszami, Urzgdami Gmin i Miast w dziedzinie
opieki nad bezdomnymi, zagubionymi i porzuconymi zwierzgtami i ich adopcja.
Stowarzyszenie, kierujac si¢ dobrem zwierzat w przypadkach konfliktowych,
nieuregulowanych prawem, stosuje si¢ do rozporzadzen, wytycznych i regulamindow
schronisk dla bezdomnych zwierzat (zatacznik- regulamin wydawania zwierzat).



2. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego w zakresie:

1) tworzenie 1 realizacja programow w zakresie identyfikacji 1 rejestracji zwierzat-w tym
szczegblnie w zakresie zwierzat bezdomnych

2) sprawowanie opieki nad zwierzetami, prowadzenie schronisk oraz przytulisk, hoteli dla
zwierzat

3) transport zwierzat
4) wydawanie czasopism

3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w kraju i1 zagranica w rozmiarach
shuzagcych realizacji jego celow statutowych.

4. Caty dochdd organizacji przeznaczony jest na dziatalno$¢ pozytku publicznego.

§8.

Stowarzyszenie celem realizacji swych celow statutowych moze powotywac¢ inne jednostki
organizacyjne w granicach prawem dopuszczanych.

§9.

Realizujac powyzsze cele Stowarzyszenie opiera si¢ na spotecznej pracy cztonkéw Moze
jednak zatrudnia¢ pracownikéw do prowadzenia swych spraw.

Rozdziatl 111
CZEL.ONKOWIE STOWARZYSZENIA- PRAWA 1 OBOWIAZKI
§10.

Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ petnoletni obywatel Rzeczypospolitej
Polskiej oraz cudzoziemiec, takze nie majacy miejsca zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, ktory przedstawi opinie (rekomendacje) co najmniej 2 cztonkow
Stowarzyszenia i zlozy deklaracj¢ cztonkowska.

Osoby prawne moga by¢ cztonkami wspierajacymi.

§11.

Cztonkostwo Stowarzyszenia nabywa si¢ przez przyjecie kandydatury przez Zarzad
Stowarzyszenia zwykta wiekszo$cig gtosow w drodze uchwaty.

§12.
1. Cztonkowie Stowarzyszenia zobowigzani s3:

1) swoja postawg 1 dziataniami przyczynia¢ si¢ do wzrostu roli i znaczenia



Stowarzyszenia,
2) dbac o jego dobre imig,
3) popierac¢ i czynnie realizowac cele Stowarzyszenia,

4) przestrzega¢ powszechnie obowigzujacych przepisow prawa oraz postanowien
statutu,

5) regularnie optaca¢ sktadki,

2. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo bra¢ udziat w zyciu Stowarzyszenia, a w
szczegblnosci:

1) przystuguje mu bierne i czynne prawo wyborcze,

2) moze wnioskowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych celéw i funkcjonowania
Stowarzyszenia,

3) moze korzysta¢ z lokali Stowarzyszenia,
4) posiada¢ legitymacje Stowarzyszenia i nosi¢ odznaki Stowarzyszenia,
5) korzysta¢ z rekomendacji, gwarancji i opieki Stowarzyszenia w swojej dziatalnosci,

6) korzysta¢ nieodptatnie z urzadzen technicznych, poradnictwa i szkolen, ktore
Stowarzyszenia stawia do dyspozycji cztonkow,

7) korzysta¢ z innych mozliwos$ci jakie swoim czlonkom stwarza Stowarzyszenie,

§13.

1. Osoby prawne, osoby fizyczne oraz instytucje moga zosta¢ cztonkami wspierajacymi

poprzez ztozenie os$wiadczenia woli Zarzadowi Stowarzyszenia, ktoéry podejmuje w tej

kwestii stosowng uchwate.

2. W takim samym trybie nast¢puje ustanie cztonkostwa wspierajacego Stowarzyszenie.

3. Forme i1 rodzaj wspierania cztonkowie wspierajacy ustalaja z Zarzadem Stowarzyszenia.
§14.

Skreslenie z listy czlonkéw Stowarzyszenia nastgpuje przez:

1. rezygnacje¢ pisemng zlozong na rece Zarzadu,

2. wykluczenie przez Zarzad:

a) za dziatalno$¢ sprzeczng ze statutem oraz uchwatami Stowarzyszenia,

b) za nieusprawiedliwione nie branie udzialu w pracach Stowarzyszenia,



¢) za zaleganie z oplatg sktadki cztonkowskiej przez 12 miesiecy,

d) na pisemny umotywowany wniosek co najmniej 10 cztonkéw Stowarzyszenia z
przyczyn okreslonych w lit. a i b,

e) z powodu utraty praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu.
3. $mier¢ cztonka.
§15.
Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie wykluczenia cztonkowi przystuguje odwotanie do
Walnego Zgromadzenia Cztonkéw na co najmniej 21 dni przed terminem Walnego
Zgromadzenia. Uchwata Walnego Zgromadzenia jest ostateczna.

Rozdzial IV

WLADZE STOWARZYSZENIA

§16.
Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zgromadzenie Cztonkow,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna,
4) Sad Kolezenski,
§17.

Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 3 lata.
§18.

Uchwaty wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadajg zwykla wigkszoscig glosow przy
obecno$ci co najmniej polowy czlonkéw uprawnionych do glosowania, jesli dalsze
postanowienia statutu nie stanowig inaczej.

§19.
1. Najwyzszg wladza Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie Cztonkow.

2. Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad co najmniej jeden raz na dwanascie miesiecy lub
cze$ciej na pisemny uzasadniony wniosek co najmniej 25% cztonkéw Komisji Rewizyjnej,
powiadamiajac o jego terminie, miejscu i propozycjach porzadku obrad wszystkich cztonkow
listami poleconymi lub w kazdy inny skuteczny sposob co najmniej 14 dni przed terminem
rozpoczecia obrad.

3. W Walnym Zgromadzeniu winna uczestniczy¢ co najmniej polowa cztonkdéw
uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie, ktory moze by¢
wyznaczony o godzing pozniej tego samego dnia - moze ono skutecznie obradowac bez



wzgledu na liczbe uczestnikow.

4. W Walnym Zgromadzeniu mogg uczestniczy¢ cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia oraz,
z glosem doradczym, czlonkowie wspierajacy i zaproszeni goscie.

5. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:
1) uchwalanie programu dziatania Stowarzyszenia,
2) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
3) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia,
4) udzielanie absolutorium ust¢pujacemu Zarzadowi,
5) wybor cztonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
6) uchwalanie zmian statutu,

7) podejmowanie uchwat w sprawie powotywania przez Stowarzyszenie innych
organizacji,

8) podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,

9) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu wniesionych przez cztonkéw
Stowarzyszenia,

10) powotywanie i odwotywanie sktadu Sadu Kolezenskiego oraz rozpatrywanie
odwotan od jego orzeczen,

11) rozpatrywanie skarg cztonkdéw Stowarzyszenia na dziatalno$¢ Zarzadu.
6. Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadaja wigkszo$cia glosow cztonkow obecnych.
7. Zmiana statutu, odwotanie Prezesa, czlonkow Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Sadu
Kolezenskiego oraz rozwigzanie Stowarzyszenia, wymaga bezwzglednej wiekszosci przy
obecnosci potowy cztonkow Stowarzyszenia w pierwszym terminie; w drugim terminie
wymog obecnosci ponad potowy cztonkdéw nie obowigzuje.
8. Kazdemu cztonkowi przystuguje jeden gtlos.

§20.

1. Zarzad sktada si¢ z 3 cztonkow wybranych przez Walne Zgromadzenie.

2. Zarzad sktada si¢ z Prezesa, Wiceprezesa i Skarbnika.

3. Prezesa powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie na 3-letnig kadencje.



4. Zarzad konstytuuje si¢ na pierwszym po wyborach zebraniu.

5. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) przyjmowanie nowych cztlonkéw Stowarzyszenia,
2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
3) kierowanie biezaca pracg Stowarzyszenia,
4) zwotanie Walnego Zgromadzenia,
5) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.
6) udzielanie i cofanie pelnomocnictw.
6. Wszystkie decyzje Zarzad podejmuje zwykta wigkszoscig gtosow w drodze uchwaty.
§21.

1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 cztonkéw wybranych przez Walne Zgromadzenie, przy
czym cztonkowie Ci:

a) nie moga by¢ czlonkami organu zarzadzajacego ani pozostawaé z nimi w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia,

b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo z winy umyslnej,

2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z przewodniczacego, wiceprzewodniczacego, i 1 cztonka
stowarzyszenia.

3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia;
2) sktadanie wnioskéw w przedmiocie absolutorium na Walne Zgromadzenie,
3) wystepowanie z wnioskiem o zwolanie Walnego Zgromadzenia,

4) dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbada¢ sprawozdanie finansowe
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami ustawy o rachunkowosci.

§22.

1. Sad Kolezenski sktada si¢ z 3 cztonkdéw Stowarzyszenia nie bedacych cztonkami Zarzadu
ani Komisji Rewizyjnej.

2. Do kompetencji Sadu nalezy rozpatrywanie kazdego pisemnego wniosku cztonka
Stowarzyszenia dotyczacego spraw Stowarzyszenia i jego cztonkOw poza wnioskami i
skargami na wtadze Stowarzyszenia.

3. Sad zbiera si¢ na pisemny wniosek cztonka Stowarzyszenia i ustosunkowuje si¢ do jego



wniosku w terminie nie dluzszym niz 1 miesigc.

4. Sad zamyka postepowanie wydaniem orzeczenia, ktore podaje do wiadomosci wszystkich
cztonkow.

5. Stronom sporu przystuguje odwotanie od orzeczenia Sadu Kolezenskiego do najblizszego
Walnego Zgromadzenia.

6. Orzeczenia Sadu zapadaja w pelnym sktadzie.
§23.

W razie zmniejszenia si¢ skladu wiladz Stowarzyszenia w czasie trwania kadencji,
uzupehienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze ich kooptacji. Kooptacji dokonujg pozostali
cztonkowie organu, ktorego sktad ulegl zmniejszeniu. W tym trybie mozna powota¢ nie
wiecej niz polowe sktadu organu.

Rozdzial V
MAJATEK I GOSPODARKA STOWARZYSZENIA
§24.

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, spadkow, zapisow,
dochodéw z wilasnej dziatalno$ci oraz ofiarno$ci publicznej, jednak zabrania sie:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w
stosunku do jej cztonkow, cztonkow organow lub pracownikow oraz osob, z ktorymi
pracownicy pozostaja w zwigzku malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sa zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli zwane
dalej ,,0osobami bliskimi”;

b) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkow, czlonkdéw organdw
lub pracownikoéw oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, w szczegbélnosci, jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach;

¢) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkow, cztonkéw organdéw lub pracownikow
oraz ich oso6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0sob trzecich chyba, ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu organizacji.

d) zakupu na szczegdélnych zasadach towarow lub ustug od podmiotéw, w ktdrych
uczestniczg czlonkowie organizacji, cztonkowie jej organdw, lub pracownicy oraz ich
0sob bliskich.

2. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

3. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz zaciggania zobowigzan majatkowych
upowaznionych jest dwoch cztonkoéw zarzadu dziatajacych tacznie.



Rozdzial VI
Zmiana statutu i rozwigzanie stowarzyszenia
§25.

1. Stowarzyszenie rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia lub w innych
przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie okresla sposob
jego likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie przepisy prawa o
stowarzyszeniach.



